
Metodický list pro efektivní zvyšování čtenářské gramotnosti
 
	Kniha/autor: 
	Tracyho tygr / Saroyan, W.    

	Ročník /počet vyučovacích hodin:
	8. ročník / 1 vyučovací hodina = 1 x 45 min 

	Možnosti využití textu: 
	Text je vhodné užít v hodině literární výchovy s propojením průřezovým tématem osobnostní a sociální výchova. Žák se učí vyhledat charakteristické rysy textu a tím i rozpoznat osobitý styl autora a zároveň text rozvíjí dovednost dobré komunikace a sociální dovednost pro řešení složitých situací.

	Autor materiálu:
	Mgr. Klára Chlpíková (úkol s nápodobou z textu převzat od Mgr. Kateřiny Šafránkové z kurzu Čtením a psaním ke kritickému myšlení)

	SAROYAN, William. Tracyho tygr. 5. vyd., V tomto překladu 1. V Praze: Argo, 2005. 118 s. ISBN 80-7203-689-0.



Úvodní motivace: 
	Na počátku hodiny učitel rozdá žákům do skupinek popis scénky, kterou mají sehrát (jedná se o různé podoby přijímacího řízení). Ti poté předvedou nacvičenou scénku před třídou. 


Práce s textem: 
	[bookmark: _GoBack]Učitel žákům rozdá texty. Následuje samostatné tiché čtení. Poté učitel může rozdat role 
a text mohou žáci dramaticky přečíst. Poté se rozdělí do skupin (mohou to být tytéž, ve kterých nacvičovali divadelní scénku), ve kterých budou analyzovat text a popisovat styl autora. 


Reflexe: 
	K závěrečné reflexi slouží aktivita diamant na téma asertivita. Je důležité, aby všichni žáci tomuto pojmu rozuměli, k tomu by jim měl pomoci přečtený text. 


Úskalí při práci v hodině
	






Návrhy krátkých divadelních scének: 
· obsahují pouze místo a postavy, děj a dialogy jsou na fantazii žáků;
· učitel může scénky přidávat či obměňovat postavy dle své fantazie. 

1. 
místo: kancelář velmi významné mezinárodní společnosti obchodující s čokoládovými sušenkami
postavy: 
a) personalista – velmi přísný, dožadující se přesných a konkrétních informací, ptá se i na velmi osobní věci netýkající se výkonu povolání;
b) manažer prodeje – znuděný, nejeví zájem o nic, ani o zájemce 
o zaměstnání, během pohovoru si vyřizuje osobní telefon a dává ostatním najevo, že ho ruší;
c) zájemce o místo vedoucího oddělení prodeje čokoládových sušenek – velmi vzdělaný člověk s dlouholetou praxí, tichý, plachý, nechá se lehce vyvést z míry.


2.    
místo: malá kancelář rodinného pekařství
postavy: 
a) Majitel/ka firmy – milý, ale přísný; má přirozenou autoritu, ví, co od budoucího zaměstnance požaduje, je překvapen přítomností manželky zájemce;
b) Zájemce o místo řidiče v rodinném pekařství –  který přišel na pohovor 
i se svou ženou – milý, veselý, dělá vtipy, nemá žádnou zkušenost s rozvozem zboží ani potřebné doklady na řízení dodávky, místa se ale dožaduje; 
c) Žena zájemce o místo řidiče – snaží se podporovat svého manžela 
a protlačit ho na místo řidiče.

3.  
Místo: mateřská školka
Postavy: 
a) Ředitelka školky – přísná, nervózní, chvátá, pokládá osobní otázky; 
b) Zájemkyně o místo kuchařky ve školce – má zkušenosti s prací v oboru, je milá, sympatická, asertivní.



1. Úkoly pro práci ve skupině

a) Charakterizujte styl autora. Co se od něj můžete naučit? 

b) Pokuste se ve stejném stylu jako autor dokončit rozhovor Tracyho 
a Valory. Text by neměl být delší než půl strany. 



Náš text: 
























Místo pro diamant 				ASERTIVITA 

				


Použitá literatura: 
SAROYAN, William. Tracyho tygr. 5. vyd., V tomto překladu 1. V Praze: Argo, 2005. 118 s. ISBN 80-7203-689-0.
ze strany: 13–14



Učební materiál vznikl na základě projektu Efektivní zvyšování čtenářské gramotnosti podpořeného MŠMT v Programu na podporu činnosti nestátních neziskových organizací působících v oblasti předškolního, základního a středního vzdělávání v roce 2014.
Rozhodnutí čj. MSMT-22412-11/2014




Autorem materiálu a všech jeho částí, není-li uvedeno jinak, je Mgr. Klára Chlpíková. 
Dostupné z Metodického portálu www.rvp.cz; ISSN 1802-4785. 
Provozuje Národní ústav pro vzdělávání, školské poradenské zařízení a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků (NÚV).
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