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Reseni pracovniho listu - PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

Dopln tajenku dle legendy, zjisti vysledny pojem a napis jeho definici:
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Legenda: 7 — podminka, kterou pracovni smlouva musi ze zakona obsahovat (mimo
1 — pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby druh prace a den nastupu do prace)
v pracovné pravnich vztazich 8 — zpUsob ukonceni pracovniho poméru, kdy se jedna o jednostranny akt,
2 — jedna z forem pracovniho poméru muze podat jak zaméstnanec z jakéhokoli nebo i bez udani divodu a
3 — nazev pro nerovné zachazeni se zaméstnanci zaméstnavatel z dlivod( stanovenych zakonem
4 — ukonceni pracovniho poméru, kdy obé strany souhlasi se zanikem 9 — nejbéznéjsi forma uzavreni pracovniho poméru
5 — souhrnny ndazev pro prelozeni zaméstnance na jiné misto, jinou praci ¢i 10 — druhy pojisténi, které pat¥i do povinnych odvodu
docasné k jinému zaméstnavateli 11 - délka vypovédni Ihity
6 — doba od prvniho dne nasledujiciho mésice po podani vypovédi, ktera 12 — obdobi, kdy obé strany zjituji, zda je uzavfeny pracovni pomér
trva nejméné dva mésice vyhovujici

Definice vysledného pojmu: Celostatné platna pravni forma upravujici vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.
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Spoj pojmy a popisky, které k sobé patfi:

DPC Dohoda o provedeni prace

Dpp Celostatné platna pravni norma upravujici

vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

) . , Rozsah ¢ini 300 hodin ro¢né u jednoho
ZAKONIK PRACE

zaméstnavatele

Pracovni pomér, Dohoda o pracovni ¢innosti,

ZAMESTNANEC o
Dohoda o provedeni prace
N Pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd zaméstndava
ZAMESTNAVATEL . ,
FO v pracovné pravnich vztazich
PODOBY PRACOVNE PRAVNICH PFijem zamé&stnance je v mésici
VZTAHU (3) vy$3i nez 10 000 K¢
MAXIMALNI ROZSAH DPC Dohoda o pracovni &innosti
MAXIMALNI ROZSAH DPP Rozsah €&ini v priméru 20 hodin tydné

. Fyzicka osoba (FO) starsi 15 let s ukonéenou
KDY VZNIKA POVINNOST PLATIT

N povinnou skolni dochazkou, zaméstnana u
SOC. AZDRAYV. POJISTENI U DPP

zaméstnavatele v pracovné pravnim vztahu

Urci, zda se jedna o povinnost zaméstnance (P — pracovnik) Vypis, jaké znas druhy benefitli (zaméstnanecka vyhoda) — min. 7:
nebo zaméstnavatele (Z — zaméstnavatel): Tyden dovolené navic, stravenky, 13. a 14. plat, pfispévek na diichodové
+* Konat praci dle pokynt zaméstnavatele (P) pfipojisténi, bezirocna zaméstnanecka pajcka, sick days, flexibilni
++ Platit za vykonanou préci finan¢ni ohodnoceni (2) pracovni doba, mobilni telefon, notebook, sluzebni auto i k osobnimu
% Vytvéret podminky pro plnéni pracovnich tkoll (2) vyuziti, flexi pasy, ...
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Dodrzovat pracovni kazen (P)
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Pridélovat praci dle sjednané smlouvy (2)
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Konat praci osobné ve stanovené pracovni dobé (P)
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