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Milé ¢tenarky, mili ¢tenari,

mate pred sebou soubor pracovnich listd, které jsme zacilili na rozvoj obcanskych,
socidlnich a osobnostnich kompetenci zaka druhého stupné. U kazdé aktivity naleznete
prakticky manudl, jak pfi jeji realizaci postupovat. Neni to vsak zdné dogma. Nebojte se
experimentovat. Kazdou aktivitu si mizete upravit podle svych potreb a potreb své tridy.
Dalezité je, aby abyste se béhem realizace citili dobfe a aktivita odpovidala aktualni
situaci ve tfidé [(napf. reagovala na probirané téma ¢i problém, se kterym se tfida
potyka).

V zdkladu této publikace stoji myslenka, Ze se s demokratickymi kompetencemi
nerodime, ale ziskdvame je az béhem vychovy a vzdélavani. Dalezitou roli pritom sehrava
roding, jenze ne vsichni Zaci se mohou opirat o dostate¢né podnétné doméaci prostredi.
Velky kus prace tedy spocivd na bedrech Skoly jako demokratické instituce. Vime, Ze
narokd na ucitele je mnoho, a proto vdm prindsime tohoto praktického pomocnika, ze
kterého muzete cerpat velké mnozstvi aktivit a tipQ, jak demokratické kompetence v
z4cich rozvijet.

Kazda aktivita obsahuje hlavicku, ve které najdete zakladni informace dilezité pro
planovani hodiny: cil, rozvijené kompetence, doporuceny roc¢nik, potfebné pomicky a
¢asovou naroc¢nost. Jednotlivé aktivity podporuji rozvoj jedné, dvou nebo tfi kompetenci,
které vychazeji z upraveného modelu demokratickych kompetenci [viz nasledujici strana).
Cilem tedy je zamérit se na konkrétni dovednost, kterou chceme v Zacich rozvijet, a
podle toho vybrat vhodnou aktivitu.

Aktivity jsme ovétovali béhem projektu ,Skola nds bavi’, ktery jsme realizovali na
ttyrech prazskych zakladnich $kolach (ZS Angel, ZS Pettiny — sever, ZS Solidarita a ZS
Strossmayerovo ndméstil. Cilem projektu bylo rozvijet demokratickou kulturu na
zminénych Skolach a podporovat pedagogy a pedagogické pracovniky, aby se v tomto
tématu rozvijeli také. Jednim z vystupl projektu je i tato publikace.

Prejeme vam, at vés trénink demokratickych kompetenci bavi a stejné tak i vase zaky!

Va3 tym EKS



Model demokratickych kompetenci

Mé demokratické

kompetence

zdroj: Rada Evropy (2016), upraveno




Okruh | Kompetence Popis

Zodpovédnost Zvazovani vlastniho jednani, zhodno-
ceni moralné prfiméreného jednani,
uvédomélé provadéni takového jednani
a prijeti zodpovédnosti za dUsledky
vlastnich ¢ind.

Sebedlvéra Kladné presvédceni o vlastni schop-
nosti konat tak, jak je nezbytné pro
dosazeni vytyCeného cile, a rovnéz
dlvéra, Ze dokaZe porozumét problé-
mdm a nalézt patricné cesty k jejich

. reseni.

J /4 Samostatné Aktivni pFistup k vlastnimu vzdélavani (i
mimo formalni systém), vyhledavani,
utfidéni a zhodnoceni vlastniho
vzdélavani se v souladu se svymi naroky,
samostatné a béhem celého Zivota.

(celoZivotni) uceni

Kritické Kritické mysleni prfedstavuje dovednosti
potifebné k systematickému a logickému
rozboru, hodnoceni ¢i posouzeni
libovolnych podkladl (textd, argumentd,
udalos-ti, zkuSenosti atd.).

mysleni

zdroj: Centrum obc¢anského vzdélavani (2017), upraveno



KDO TO VYRESI?

Cil: Zaci se sezndmi s problematikou vzniku a zaniku profesi. Rozvinou samostatné
mysleni o aktuélnich spole¢enskych/politickych/prirodnich... fenoménech a jejich dopadu
na vznik/zanik profesi.

Rozvijené kompetence: kritické mysleni

Doporuceny roénik: 7. — 9.

Pomucky: aktudlni ¢lanky (4 a vice), tabule, psaci potieby

Cas: 45 min

PRUBEH RKTIVITY

n Pripravte si na hodinu alesponi 4 aktualni ¢lanky, které upozorfiuji na néjaky spolecensky/politicky/pfirodni..
fenomén ¢i aktualni problém. Napf.:
« ,Boj s plasty v mofi se presouva na plaze. M4 je Cistit specialni robot.”
o ,Véely vymiraji. Zachranit je ma Velky bratr v tlu.”
o ,Chytry dim reaguje na pocasi a poslouchd na telefon.”
o ,Uhli konéi, uz za ¢tyri roky maze chybét elektfina.”
« “Uméla inteligence vyrazi dech. Vytvofi obsah za par sekund.”

E Nechte 7aky, aby si precetli ¢lanek a premysleli, jakd povolani (i dosud neexistujici] by mohla tento
problém/fenomén fesit. Zaci mohou pracovat ve skupinach. Kazda skupina by méla vymyslet minimalné pét
povolani.

E Postupné vyzvéte skupiny ke shrnuti ¢lanku a predstaveni jednotlivych povolani, kterd zaci vymysli. Povolani
zapisujte na tabuli. Nechte zaky, aby u kazdého povolani zdavodnili, pro¢ pravé toto povolani bude podle jejich
nazoru v blizké budoucnosti potreba, jakym zpisobem k reseni problému prispéje.

u Aktivitu mizete rozsifit o diskuzi (mize ji predchazet samostatné zamysleni zaka nebo prace v mensich skupinach)
o tom, jaké dovednosti a znalosti by mél mit ¢lovék, ktery bude dané povolani vykondvat. Co by mél mit

vystudovano a jaké své vlastnosti, schopnosti, dovednosti a znalosti by mohl ve své profesi vyuzit.

E Spolecna reflexe: Diskutujte s Zaky o tom, jakd povolani dany fenomén ohrozuje.



TIP

Pro ilustraci je dobré uvést priklad profesi, které vznikly/zanikly v reakci na néjaky fenomén napf.:
Rozvoj zeleznice — Nardst poctu strojvadcd, vypravéich, pravodéich... Zanik voraf(, kteri splavovali dfevo po fekach z hor

do mést.
Vynalez automobilu — Narast pottu fiditd, automechanik, pracovnika automobilek... Ubytek ko¢i a vyrobed kotara apod.

Digitalizace telefonni sité — Narust dispecer( telefonnich siti, telefonnich operétoru.. Zanik spojovatelek, které ruéné

propojovaly draty.
Vynalez internetu — Nérist poctu programatord, spraved sité, IT pracovnikg, tvirci webovych stranek... Ubytek

knihovniku, knihkupcd apod.



CHYBA NENI KONEC SVETA!

Cil: Zaci se procviéi ve vnimani chyby/nedspéchu jako prilezitosti k uéeni. Pojmenuji si
své vlastni kvality a prehodnoti pohled na své tzv. netispéchy.

Rozvijené kompetence: sebedlvéra

Doporuceny roénik: 7. — 9.

Pomucky: psaci potreby, pracovni listy

Cas: 60 min

PRUBEH RKTIVITY

n Nejprve predstavte téma chyby a netispéchu jako soucasti uceni.

Poznamka: Mizete vyuzit prikladu malého ditéte, které se uci chodit. Dité pri tom nescetnékrat spadne, ale presto
se zkousi znovu a znovu postavit na vlastni nohy, dokud nezaéne chodit. Nehodnoti, jestli je ispésné, nebo
nelispésng, jestli je lepsi, nebo horsi nez ostatni déti. Zkratka to zkousi, dokud se mu to nepodafi.

U malych déti nam chyby pfijdou roztomilé, ale jakmile trochu vic povyrosteme, zaéneme se na chyby divat jako na
nepritele. Hodnotime je jako néco nezadouciho, co snizuje nasi vlastni hodnotu. A pritom bychom se bez chyb a
zkouseni novych véci sotva kdy néco naucili. Chyba je pfirozeny zpGsob uceni, a kdyz k ni tak budeme pristupovat,
promeéni se z naseho protivnika v naseho spojence.

Pravé Skola vytvari velky prostor pro praci s chybou. Zatim je vét$inou vnimana negativné a malo vyuzivana jako
ucici se moment. Analyza chyby nés pfitom m(ze dovést nejen k uéeni se novych véci, ale pokud jsme dostate¢né
pozorni, tak i k novym objevam.

E Prectéte zakam nasledujici kviz tykajici se nejriznéjsich objeva. U kazdé otazky nechte zaky hlasovat, zda si mysli,
jestli dany objev vznikl takzvané nahodou, diky chybé. Poté jim vysvétlete pozadi daného ndhodného objevu.



KViZ:

Které z nasledujicich objevi se staly diky chybé, takzvané ndhodou? Nemusite zmifiovat vSechny, mizete si

zvolit uzsi vybér,

AUTOR ROK OBJEVU VZNIK DIKY NAHODE
jizdni kolo Karl Drais 1817 ne
sekacka na travu | Edwin Beard Budding 1827 ne
dynamit Alfred Nobel 1867 ANO
telefon Alexander Bell 1876 ne
pneumatika Juhn Dunlop 1888 ne
cornflakes Will Keith Kellogg 1896 ANO
televize John Logie Baird 1925 ne
penicilin Alexander Fleming 1928 ANO
pocitaé Konrad Zuse 1948 ne
kardiostimuldtor | Wilson Greatbatch 1956 ANO
post-it (lepiky] Spencer Silver 1968 ANO

Dalsi ndhodné vynalezy: Coca-Cola, pfirozena radioaktivita, teflon, mikrovinnd trouba, viagra..
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E Vedte s zaky diskuzi na téma prace s chybou. Polozte jim naptiklad tyto otazky:

(o maji tzv. ndhodné objevy spolecného?

o Jak se divate sami na sebe, kdyz udélate chybu? Zlobite se na sebe? Hledate vymluvu? Hledate zplsob, jak to
udélat pristeé lip?

« Kdy mate vétsi motivaci zkouset danou véc znovu, dokud se vadm nepodari?

Poznamka: Cilem téchto otdzek je privést zaky k poznani, Ze udélat chybu neni $patné. Dilezité je umét se z ni
ponaucit, abychom ji neopakovali znovu. Pokud pro nds chyba nebude strasdkem, mize nds vést k védomému
uceni a dokonce i k objeviim. Kdyby si Alfred Nobel zac¢al nafikat nad svou nesikovnosti, misto aby se zamyslel nad
tim, pro¢ mél takové $tésti, ze nehodu prezil, dynamit by nejspi§ nikdy nevynalezl. Dilezity je na$ zplsob
uvazovani. Kdyz se na chybu prestaneme divat jako na néco nezadouciho a zaéneme ji vnimat jako vyzvu nebo
prilezitost k uéeni, nas postoj se k dané situaci vyrazné zlepsi. Mysl se zklidni a otevie se novym napadim!

Vyzvéte zaky, aby se zamysleli nad tim, kdy v minulosti udélali néjakou chybu/kdy se jim néco nepovedlo. Po té jim
rozdejte pracovni list s nasledujicimi otazkami a dejte jim cca 10 minut, aby si zapsali odpovédi.

Co se stalo? [Popis situace]

Jaka byla moje role?
Co jsem udélal/a a jak to nakonec dopadlo?

Jak jsem se citil/a bezprostredné poté?

Jak jsem se citil/a s odstupem mésice ¢i vice mésici?

E Nyni feknéte zakam, aby se na celou situaci podivali jesté jednou a odpovédéli si na otdzky na druhé strané
pracovniho listu:

« Jak vnimam celou situaci dnes?

Kdybych mohl/a cestovat v ¢ase a mohl/a prozit danou situaci znovu, co bych udélal/a jinak?

Co déldm dnes v podobné situaci?
o Jak mé to zménilo?

Co jsem se diky této zku$enosti naucil/a?

Spolecna reflexe: Vedte s Zaky diskuzi o jejich zkusenostech s u¢enim se pomoci chyb. MizZe se jich zeptat na tyto
otazky:

(o jste se diky svym chybdm nau¢ili?

« V ¢em vas to proménilo a co od té doby délate jinak a lépe?

« (o byste rekli nékomu, kdo se boji, ze udéla chybu?

1



TIP1

Motivujte Zaky k tomu, aby se nebali zkouset/ucit se néco nového, coz logicky vede
k tomu, Ze budou nejspi$ chybovat! :] A pro¢ do toho i presto jit? ProtoZe tim, ziskévaji
nové zkus$enosti, posiluji svou odolnost a zaroven se pripravuji na Zivot, ktery je stale
vic a vic proménlivy.

TIP 2

Jako inspiraci jim mizete povédét o tzv. ,FuckUp Nights”, pravidelnych setkani lidi, ktefi misto

svych aspécha sdileji to, co se jim velmi nepovedlo. V kratkych prednaskach mluvi o tom, jak je jejich
chyby zménily, co se diky nim naucili a co od té doby uz délaji jinak. Mezi fe¢niky muzete najit napf.
snowboardistku Evu Samkovou, podnikatele Karla Janecka, sportovniho trenéra a kouce Tomase
Jelinka nebo herce Toma$e Handka. Jedna se o celosvétové hnuti s plvodem v Mexiku.
Inspirativni cca 10minutové prednasky si mazete poslechnout zde: https://www.fuckupnights.cz/
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Objevy vznikIé tzv. nahodou

Dynamit (1867)

Svédsky chemik a inzenyr Alfred Nobel objevil dynamit nejen diky nahodg, ale i diky velké davce $tésti. Vytekla mu
totiz jedna z plechovek s nitroglycerinem [velmi tfaskavou latkou). Kdyz se probral z $oku, zatal zkoumat, diky ¢emu
nehodu prezil. Zjistil, ze latka nevybuchla, protoze se vsakla do kiemeliny, ve které byly plechovky uchovéavany. To jej
privedlo k napadu vyuzit kiemelinu jako zaklad slouceniny, kterd stabilizuje vybusniny. Jeji slozeni postupné
upravoval a vysledkem pak byla relativné stabilni vybusnina zvana dynamit.

Cornflakes (1896)

Ameri¢an Will Keith Kellogg a jeho bratr John Harvey se zabyvali stfevni mikroflérou a zdravou stravou. Krupavé
lupinky objevili diky tomu, ze Will Keith nechal uvarenou psenici pfili§ dlouho na vzduchu. P$enice ztvrdla a
proménila se v lupinky. Will Keith byl experimentator, a tak nechal lupinky upéct a hle, bylo to dobré! Pozdéji se
ukazalo, Ze kukurice je vyrobné vyhodnéjsi nez pSenice, a dnes jiz znamé cornflakes byly na svété.

Penicilin (1928)

Skotsky bakteriolog Alexander Fleming mél to Stésti, ze pred svym odjezdem na dovolenou zapomnél uklidit jednu
Petriho misku, ve které kultivoval stafylokokové bakterie. Po navratu s prekvapenim zjistil, Ze se v oné misce
vytvorila plisen, kterd kolonie stafylokokl zahubila. Zacal tento jev déle zkoumat a zjistil, Ze plisen je G¢inna i proti
dal$im druhGm bakterii. V roce 1939 angli¢ti védci Howard Walter Florey a Ernst Boris Chain vyuzili Flemingovych
pozorovani a izolovali penicilin. VSichni tito tfi védci ziskali v roce 1945 Nobelovu cenu za fyziologii a medicinu.

Kardiostimulator (1956)

Americky inzenyr Wilson Greatbatch objevil kardiostimulator diky tomu, Ze pfi sestavovani obvodu pro méreni
vyssich tepovych frekvenci pouzil $patnou souc¢astku. Obvod, ktery takto sestavil, tak nezaznamenaval rytmus, ale
vydaval elektrické impulsy. Wilsonovi okamzité doslo, ¢eho se stal svédkem, ale jesté dlouhou dobu hledal chirurga,
ktery by jeho napad ovéril. Nastésti vytrval a pro svij napad nadchl profesora Williama Chardacka. PFistroj zdokonalili
a prvné spésné pouzili pri stimulaci jiz utichlého psiho srdce, které diky kardiostimulatoru zacalo opét bit.

Post-it (1968)

Takzvané lepiky nam slouzi diky nedspé$nému pokusu dokotra Spencera Silvera vynalézt extrémné silné lepidlo.
Podaril se mu totiz presny opak. Lepidlo lepilo velmi malo, zato zlstavalo prilnavé i po oddéleni a opétovném spojeni
predmétd. Dlouho se nedafilo najit pro tento druh mélo prilnavého lepidla vyuziti, az Silveriv kolega chemik Arthur
Fry na to konecné priSel. Roz¢ilovalo ho totiz, Ze mu ze zpévniku v kostele neustéle vypadavaji zalozky a on musi
pisné znovu a znovu vyhledavat. Aplikoval Spencerovo lepidlo na papir a samolepici blo¢ky byly na svété. Psal se rok
1980. | zde tak sehrala vytrvalost velkou roli.

TIP3

Aktivitu mGzZete pozménit tim, Ze nechate zaky, aby okolnosti
nahodného objevu zjistili sami. Mizete je rozdélit do skupin, nechat je

vylosovat jeden z objevi a dat jim v hodiné/za doméci tkol secvicit
scénku, ve které ostatnim predvedou, jak k ndhodnému objevu doslo.
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Pracovni list: Chyba neni konec svétal

Krok ¢. 1

Vybavte si situaci, kdy jste v minulosti udélali néjakou chybu/kdy se vam néco nepodarilo, a zodpovézte
nasledujici otazky:

Co se stalo?/Jak situace probihala? (stru¢né ji popiste)

Jaka byla moje role?

Co jsem udélal/a a jak to nakonec dopadlo?

Jak jsem se citil/a bezprostredné poté?

Jak jsem se citil/a s odstupem mésice ¢i vice mésicd?

14



Krok ¢. 2

Jak vnimam celou situaci dnes?

Kdybych mohl/a cestovat v ¢ase a mohl/a prozit danou situaci znovu, co bych udélal/a jinak?

Co déldm dnes v podobné situaci?

Jak mé to zménila?

Co jsem se diky této zkusenosti naucil/a?

15



Cil: Zaci se zamysli nad svymi tendencemi, talenty, zajmy, svou jedineénosti.
Rozvijené kompetence: celoZivotni [samostatné) uceni

Doporuceny roénik: 6. — 9.

Pomucky: papiry A4

Cas: 30 min

PRUBEH RKTIVITY

n Nejprve zaky s technikou volného psani seznamte a vysvétlete jim jeho zakladni principy.

Poznamka: Technika volného psani spociva v tom, Ze po uréeny ¢asovy limit nechavame své myslenky volné
plynout a v8e co nds napada, zapisujeme na papir. Dilezité je psat vSe, co nds napadne, nezabyvat se gramatickou
spravnosti ¢i interpunkci. Ne¢teme po sobé, co jsme napsali. Tok myslenek by mél byt co nejvice plynuly. Pokud
nas zrovna nic nenapady, je Uplné v porddku napsat ,Nic mé nenapadd, porad mé nic nenapadd, porad nic, nic,
nic..” a psat az do chvile, kdy se objevi dal$i myslenka. Napsany text Zaci nebudou nikomu ukazovat, takze mohou
psat opravdu vie, co je napadne. Také je dilezité zduraznit, aby psali rukou, nikoliv na poéitadi. [Psani rukou
stimuluje nasi pravou mozkovou hemisféru a pomaha rozvijet nasi kreativitu.)

E Rozdejte zakidm papiry A4 a postupné jim zadavejte jednotlivd témata. Na kazdé téma jim nechte 2 minuty. Pred
vypréenim ¢asu je informujte, at dokonéi vétu, myslenku... a zadejte nové téma.
Znéni jednotlivych témat:
 Co mné $lo dobre, kdyz jsem byl maly/mala.
 ( ¢em si rad shanim informace.
« 0 ¢em si nejradéji povidam.
Pri jakych aktivitach zapomindm na ¢as.
« S ¢im se na mé obraceji ostatni. /S ¢im bych chtél, aby se na mé ostatni obraceli.

E Po dokonceni zaky vyzvéte, aby si po sobé text precetli a podtrhali/zakrouzkovali si to, co se opakuje, prijde jim
zajimavé nebo inspirativni.

n Spolecna reflexe: Mizete pouzit nékterou z nasledujicich otazek:
(o vas ve vasem textu nejvice zaujalo?

« Je néco, co vas samotné prekvapilo?
16



o Opakuje se vam v textu ngjaké téma/slovo?
« Jak se vam tato technika libila? Jak vam $lo volné psat? Potiebovali byste vice ¢asu?
« Objevili jste néjaky sviij zajem nebo schopnost, na kterou jste zapomnéli?

Poznamka: Volné psani podporuje kreativitu, pomaha nam dostat nase myslenky z hlavy ven. Mizeme si diky
nému uvédomit necekané souvislosti, své talenty, sva prani ¢i obavy.. Zde konkrétné mohli zaci objevit své
talenty ¢i schopnosti, kterych si nebyli pIné védomi. Nebo si mohli uvédomit néjaky svij zajem, ktery by v
budoucnu mohli vyuzit pfi volbé povolani.

TIP

Inspirujte zéky k tomu, aby techniku volného psani zkusili pouzit tehdy, kdyz se jim nechce psat referdt nebo
jakykoliv jiny domaci tkol. Tim, Ze za¢nou spontanné zapisovat v3e, co je napadne [bez zadani tématu), rozviji svou
kreativitu a odbouravaji bloky spojené nejen s psanim, ale s tvofenim obecné.

Mlzete je vyzvat i k tomu, aby zkusili vyuzit techniku volného psani ve chvilich, kdy si potiebuji utfidit myslenky.
Jakmile své myslenkové pochody zatneme zapisovat, zaénou se nam vyjevovat dilezité souvislosti, mizeme
prichdzet na nova feseni nebo si ujasnit to, co doopravdy chceme. Kdyz si své myslenky zapisujeme, je to jiné, nez
kdyz si je jen potichu myslime. Zkuste to. :]
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Okruh

Druzi

Kompetence

Respekt

Empatie,
aktivni naslouchani

Komunikacni
dovednosti

Spoluprace,
FeSeni konfliktu

Popis

Respekt spociva v kladném pfijeti a
ocenéni nékoho ¢i néceho na zakladé
uznani jejich vlastni hodnoty, ceny a vy-
znamu (respekt k lidem s odliSnou kulturni
prislusnosti, s odliSnymi nazory apod.).

Soubor dovednosti nezbytnych k roz-
poznani a pochopeni sdélovaného
obsahu (v¢€. neverbalni komunikace) a
pot- febnych pro pochopeni myslenek,
presvédceni a pocitd jinych lidi.

Nezbytny predpoklad k pfimérené a
ucinné komunikaci s lidmi hovoricimi
stejnym nebo jinym jazykem, vhodné uziti
slov a formulace vét pro pokojné doro-
zumeéni se s ostatnimi.

Uspé&sné podileni se na spole¢nych
cinnostech a ukolech a pochopeni,
zvladnuti a odstranéni konfliktl pokoj-
nym zpUsobem.

zdroj: Centrum obcanského vzdélavani (2017), upraveno
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SPOLECNE A ODLISNE

Cil: Zaci posili svij respekt viéi odliSnostem ostatnich, uvédomi si vlastni jedineénost.

Rozvijené kompetence: respekt, komunikaéni dovednosti

Doporuceny rocnik: 6. — 9.

Pomucky: psaci potreby, papiry vétsiho formatu [papir do flip-chartu, format A2)
Cas: 45 min

PRUBEH AKTIVITY

Rozdélte zaky do 5¢lennych skupin. Kazdé z nich pridélte papir vétsiho formatu a vyzvéte je, aby doprostred
papiru nakreslili n&jaky tvar [kruh, srdce, dam, kvétinu apod.). Tvar by mél byt primérené velky, aby mohli
psat do néj i okolo ngj. Na tomto tvaru se musi spole¢né shodnout a uvést divod, pro¢ si dany tvar zvolili.

Kdyz maji hotovo, nechte je, aby ve, co maji jako skupina spoletné [zajmy, silné stranky, co maji radi, co jim
jde atd.), zapsali do nakresleného tvaru. Zdtraznéte, at hledaji kladné kvality, tedy to, co se jim dafi, co maji
radi, niklov to, co jim nejde, co nesnasi.. Povzbuzuijte je, aby nasli co nejvice spolecnych véci ¢i aktivit.

Poté je vyzvéte, at kazdy sdm za sebe napide alespoii jednu véc, kterd ho od skupiny odli$uje [napf. jediny/a
ve skupiné umim upéct babovku, jezdit na koni, ub&hl/a jsem 5 km atd.). Tuto véc napiSou mimo zakresleny
tvar. Vysvétlete, Ze jedine¢na véc/zazitek/zajem se mize tykat i toho, co jiz maji zapsané v sekci spole¢nych
véci (napf. vSichni ve skupiné radi kresli, ale jen jeden z nich chodi do krouzku kresleni, jen jeden se zdcastnil
soutéze v kresleni, jen jeden umi nakreslit koné atd.).

Na zavér vsichni svij plakat prezentuji ostatnim. Kazdd skupina nejprve vysvétli, pro¢ si vybrala dany tvar,
déle predstavi své spole¢né charakteristiky a poté kazdy sdm za sebe predstavi svou jedine¢nost.

Spoletna reflexe: Zskam miZete polozit nasledujici otazky:
o Jak se vam spolupracovalo ve skupingé?
« (o bylo snazsi, najit to spolecné, nebo to odli§né?
« (o jste si diky této aktivité o sobé uvédomili?

Poznamka: Vsichni jsme jedine¢ni a zaroven mame i néco spolecéného. Neni cilem byt ve vSem
nejlepsi/jedinecny, ani se ve vSem podobat ostatnim. Dilezité je védét, ve které oblasti jsem dobry/3, co

umim, co mé zajima a ¢im se od ostatnich odli$uji. A zaroven védét, co mé naopak s ostatnimi spojuje.
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JAK SI LEPE POROZUMET

Cil: Zaci se procviéi v presnosti vyjadifovani a hravou formou si ovéri, ze neni

samoziejmost, Ze ndm druzi rozumi.

Rozvijené kompetence: komunikaéni dovednosti

Doporuéeny rocnik: 6. — 9.

Pomiucky: papiry A4, podlozky na psani
Cas: 45 min

PRUBEH AKTIVITY

V rdmci rozehtivaci aktivity vyzvéte zaky, aby psali vSechno, co je napadne, kdyz se rekne ,koéka”. Mizou
psat heslovité jednotliva slova, slovni spojeni nebo celé véty. Nechte jim ¢as cca 2-3 minuty.

Vyzvéte zaky, aby sdileli, co si napsali. Nechte alespon tfi az ¢tyfi zaky precist své asociace spojené se
slovem kocka. Dulezité je, aby vynikla riznorodost jejich pohledd. Mizete se doptavat, kdo si napsal néco, co
dosud nezaznélo atd.

Spolecna reflexe: Zeptejte se zaku, proc¢ si mysli, ze jste délali pravé toto cviceni. Ceho si pri ném vsimli?

Poznamka: Cilem cvi¢eni bylo ukézat, ze vSichni sly$ime to samé slovo, ale kazdy s nim mame spojené jiné
asociace, jiné zkusenosti, jiné vzpominky, jiné emoce.. Toto je jen mald ukazka toho, jak kazdy vnimame
sdéleni druhych trochu jinak. Upozornéte zaky na to, ze je dobré s timto faktem pocitat. A pfi komunikaci s
druhymi lidmi brat na védomi, Ze mohou sly$et néco jiného, nez my fikdme. Proto je dileZité vyjadiovat se
presné a zaroven si ovérovat, jestli ndm druhd strana opravdu porozuméla. Zejména, kdyz se jednd o néco
dalezitého.

Kresli, jak slysis: Vzajemné porozuméni je tfeba trénovat v praxi. Vyzvéte zaky, aby vytvorili dvojice, ve
kterych si svou schopnost presného vyjadfovani a naslouchani spolecné procvici. Pri této aktivité jeden z
dvojice naviguje a druhy kresli podle jeho instrukei. Vtip spo¢iva v tom, Ze ten, kdo kresli, dopfedu nevi, o co
se jedna. Smyslem je tedy zadavat instrukce co nejpresnéji. Situace je ztizena déle tim, Ze ten, kdo kresli, se
nesmi doptavat. Jen kresli podle instrukei, které slysi. Vaichni Zaci maji stejné zadani. Zakam, ktefi naviguji,
ukaZte zadani napsané na listetku, aby ho ti, ktefi kresli, neslydeli. Cas na kresleni jednoho obrézku je 10
minut. Nasledné se Zaci vystridaji. Zadani obrazk( mohou byt napfiklad tato: mimozemstan, viak, medvéd,
pavouk, mravenec, snéhulak...
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Ukazka: Pokud by zaci méli kreslit napriklad dGim, mohli by ho popisovat tfeba takto: ,V horni ¢asti ¢tvrtky
nakresli trojuhelnik, jehoz $pitka sméfuje nahoru. Pod zékladnu trojahelniku nakresli ¢tverec tak, aby se
zékladna trojahelniku a horni strana ¢tverce vzajemné dotykaly. Strana ¢tverce je stejné velkd jako zakladna
trojahelniku..” Dualezité je, aby Zaci ¢isté popisovali, jak dim vypadd, ale nenapovidali napfiklad tim, Ze se
jednd o stavbu.

E Spoleéna reflexe: Nejprve vyskladejte vysledné obrazky vedle sebe podle zadani. Tedy napriklad zvlast
mimozemstany a zvlast medvédy. Sledujte riznorodost pojeti. Obrazky mizete vyskladat podle podobnosti.
nasledujici otazky:

« (o pro vas bylo té78i, zadavat instrukce, nebo kreslit?

« Co jste si béhem zadavani instrukci uvédomili? Ceho jste si v&imli?

(o vam chybeélo pfi kresleni obrazku, které dalsi informace byste potrebovali?
 Coje podle vas dulezité k tomu, aby vam druhy ¢lovék porozumél?

TIP

Rozdélte zéky do skupin a nechte je vytvorit plakat, na kterém
sepisi, co je podle nich dilezité k tomu, aby ndm druzi lidé
porozumeéli.

A ziroven je vyzvéte, aby sepsali, na co si dat pfi komunikaci

pozor.
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BABYLONSKA VEZ

Cil: Zaci si uvédomi, jaké problémy vznikaji pfi ,nalepkovani” ostatnich.

Rozvijené kompetence: respekt, empatie, aktivni naslouchani

Doporuceny roénik: 6. — 9.

Pomucky: lepici paska, karticky nebo papirky s vétami, které najdete v tabulce nize
Cas: 45 min

PRUBEH AKTIVITY

Kazdému ve tfidé dejte jednu kartitku a feknéte mu, aby ji nikomu neukazoval. (Kartitky se mohou opakovat). Déle
dejte kazdému kus lepici pasky. Kazdy zak prilepi svému sousedovi pridélenou karticku na zada tak, aby ji dotyény
nevideél.

Rozdélte tiidu do 4-5¢lennych skupin. Ukolem skupiny je vytvofit a predvést ,pohybuijici se sousodi". Téma
souso$i muze byt rizné. Mize se vztahovat k aktualné probirané latce (napf. vyroba chleba, fotosyntéza, balada od
K. J. Erbena..), ale muzete si zvolit jakékoliv jiné téma, které vam prijde vhodné [napt. jak zaci pomahaji roditim
uklizet byt nebo jak spole¢né chystaji obéd). Na pfipravu sousosi maji 15 minut.

Kazda skupina se dohodne, jaké pohybujici se sousosi na dané téma vytvori. Kazdy zak se musi chovat ke kazdému
z ostatnich podle toho, co ma zak napsané na karticce prilepené na zadech. Predpokladejme, ze Petr ma na
karticce napsané ,Neustale mi fikej, co mam délat!”, proto kazdy, kdo Petra uvidi, mu opakované rekne, co ma
délat.

Ill

Asi po 15 minutéach reknéte zakam, aby se posadili na svd mista. Kazda skupina pak postupné predvede ostatnim
své pohybujici se sousosi. Zaci maji neustale na zadech své karticky a nevédi, co je na nich napsano. Kazdy se musi
chovat i nadéle podle instrukei, které maji spoluzaci nalepené na zadech.

Jakmile kazda skupina predvede svou scénku, podékuijte ji a zacnéte s ni diskutovat, jak vypadala pfiprava sousosi.
MlZzete klast nasledujici otazky:

« Jak se vam dafilo pripravit sousosi? Co bylo ndro¢né a co bylo jednoduché?

o Jak jste se citili, kdyZ s vdmi ostatni zachazeli uréitym zpisobem?
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Pozadejte zaky, aby rekli, co si mysli, Ze maji napsané na kartickach.
« Jak toto oznaceni ovlivnilo vykonnost skupiny?

Vyzvéte zaky, aby si sundali karticky a podivali se, co na nich bylo napsano.
« Byla by vase skupina vykonné;si, kdybyste neméli oznaceni na zadech? Pro¢ ano, proc¢ ne?

Spoleénd reflexe: Az vSechny skupiny predvedou své souso$i, diskutujte s celou tfidou téma ,nalepkovani”.
Mizete pouzit ndsledujici otazky:
o Davaji si lidé ,nalepky” i v Zivoté? Oznacuji déti a dospéli ostatni jako dobré, Spatné, hodné nebo zIé, aniz by
je dobre znali?
o K éemu maze vést Skatulkovani lidi?
Mate néjakou osobni zkusenost s tim, Ze vas nékdo néjakym zplisobem zaskatulkoval? Jakou?

Jaka prostiedi spoluutvaii nade nazory na ostatni? (rodina, pratelé, $kola, socidlni sité, televize atd.)

Je snadné nebo obtizné zbavit se nalepky, kterd se jiz stala zndmou? Jak se ji mazete zbavit?

TIP

Nalepky, které ddvame sobé

Téma ,nalepkovani” muzete rozvinout. Muzete zaky vyzvat, at se zamysli nad tim, jestli oni sami sebe
neddvaji do urcité $katulky. Napr. jestli sami o sobé nefikaji, Ze nejsou Sikovni, priibojni, dochvilni.. nebo
ze jim nejde angli¢tina, matika... Pokud zjisti, ze ano, at si vétu, kterou si obvykle tikaji, napisi.

Nyni je vyzvéte, at si sepidi, jaké vyhody jim toto tvrzeni pfindsi a v ¢em je naopak omezuije.

Pokud zjisti, Ze by svij zpusob uvazovani o sobé chtéli zménit, navrhnéte jim, at pro zacatek zkusi pridat
slovni spojeni ,zatim nejsem tak..” nebo ,jesté nejsem tak..” Napr. ,Jesté nejsem tak Sikovny/a",
,Zatim nejsem tak prabojny/4”..., ,zatim mné nejde angli¢tina”...

Az si svou vétu napisi, zeptejte se jich, jak na né pridané spojeni ,zatim ne..” pasobi. To, jak sami o0 sobé
mluvime nebo premyslime totiz zdsadné ovliviiuje nase chovani i to jak se citime. Pokud chceme
nastartovat néjakou zménu, je dobré zacit ve své hlavé.

Poté zaky vyzvéte, at se zamysli nad tim, co by mohli udélat pro to, aby danou aktivitu/dovednost
zvladali o trochu lépe. (Pokud si napsali v bodé 1 vice vét, at si vyberou pouze jednu dovednost/aktivitu,
ve které by se chtéli posunout k lepgimu.)

Nyni je nechte, at si napi$i nejmensi mozny krok, ktery mohou udélat v nasledujicich dvou tydnech a
ktery jim pomaze se v dané aktivité/dovednosti zlepsit.

Na zavér zaky vyzvéte, at se domluvi s kamaradem/kamaradkou, maze to byt i vétsi skupinka, ve které
se budou vzajemné ,kontrolovat” a podporovat v plnéni nejmensiho mozného kroku.

Z3 14 dni se jich zeptejte, jestli se jim nejmensi mozny krok podarilo udélat. A pokud ano, jak se nyni citi
a jestli se néco v jejich zivoté zménilo. MlZete je vyzvat, at se zamysli nad dalsim krokem, ktery by
mohli udélat béhem nasledujicich 14 dni. A pfipomenout jim, at se opét ,hlidaji” a podporuji ve dvojicich
nebo skupinkach.
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Pracovni list: Babylonska véz

Usmivej se na mé!

Usmivej se na mél

Mrac se na mél

Mrac¢ se na mel

Laskleb se a fikej mi,
7e nic nevim!

Laskleb se a rikej mi,
7e nic nevim!

Poslouchej viechno,
co feknu!

Poslouchej viechno,
co reknu!

V$echno po mné opakuj!

VSechno po mné opakuj!

Snaz se mi zalibit, za
vSechno mé chvall

Snaz se mi zalibit, za
vSechno mé chval

Neposlouchej nic z toho,
co reknu!

Neposlouchej nic z toho,
co reknul

Mluv se mnou jako
s pétiletym!

Mluv se mnou jako
s pétiletym!

Neustsle mi fikej,
co mam délat!

Neustsle mi fikej,
co mam délat!
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NALEPKOVANI

Cil: Zci si zaziji, ze nic neni jen ¢ernobilé a Ze je dobré znat kontext, nez o nékom
vyneseme néjaky soud.

Rozvijené kompetence: respekt, otevienost

Doporuceny roénik: 6. — 9.

Pomucky: psaci potieby, papir A4

Cas: 30 min

PRUBEH AKTIVITY

n Vyzvéte zaky, at si napisi pod sebe tato ¢tyfi slova:
o drbna
« lakomec
o Zzlodgj
o Sprt
a pokusi se napsat jejich definici tak, aby byla pozitivni.
Napt. ,Lenoch - Clovék, ktery si umi dopiét dostatek odpotinku a zbytené se nestresuje."

Spolecné sdilejte jednotlivé definice. Ptejte se student(i na nasledujici otazky:

v v vl

o Kterd definice vam $la naopak nejlip?

E Spoleéna reflexe: Na zavér diskutujte s zaky o cili/smyslu tohoto cvic¢eni. Mazete se zeptat na tyto otdzky:
« Pro¢ myslite, ze jsme délali toto cviceni?
« Muazeme o nékom Fict, jestli je dobry, nebo $patny?
« Dostali jste vy sami néjakou nalepku, se kterou jste nesouhlasili?

Poznamka: Cilem cviceni je si uvédomit, Ze neni jen jeden thel pohledu a Ze nikdo neni jen tzv. ,$patny”. Kdyz
nékoho soudime nebo hodnotime, ¢asto nezndme v$echna fakta, vidime jen vysek jeho chovéni, ale nezndme cely
kontext. A je dobré mit toto na paméti, nez o nékom vyrkneme jakykoliv soud.

Ten, kdo se nam jevi jako protivny, nespolec¢ensky, az arogantni, se maze ve skute¢nosti nécim trapit a ani si
neuvédomovat, jak se tvari. V jiném pripadé muize byt jeho odmérené chovani ochranou jeho vlastni zranitelnosti.
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A podobné i ten, o kom fikame, Ze je drbna nebo lakomec, ma ve skuteénosti urcité kvality. Jen je ¢asto nevidime,
protoZze se zamérujeme na jejich negativni hodnoceni. Lakomec neni jen drzgresSle, ten, kdo mysli jen na sebe.
Zaroven je to i ¢lovék, ktery umi velmi dobre hospodarit s penézi, neutraci za zbyteénosti, dokaze vystacit s malem...

Je dobré zamyslet se i nad tim, co vede ¢lovéka k tomu, Ze pouzivé danou strategii fungovani. Onen lakomec mohl
zazit velky nedostatek a takzvana lakota je jeho obranou pred tim, aby nedostatek uz nezazil...

TIP

Aktivitu mGzete obménit tak, Ze vySe uvedend 4 slova napisete na samostatné listecky. Tridu rozdélite na 4
skupiny a nechate kazdou z nich vylosovat jedno slovo (tak, aby ostatni skupiny nevédély, co si ktera skupina
vylosovala). Ukolem kazdé skupiny bude spole¢né vytvofit kladnou definici daného slova. Cca po 3 minutach
nechate skupiny, aby predstavily svou definici ostatnim a zbylé skupiny hadaji, o jaké slovo se jedna.
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AKTIVNI NASLOUCHANI

Cil: Z4ci si i v praxi ovéfi, proé je dulezité umét druhym naslouchat. Procviéi se ve
schopnosti empatie a zjisti, nakolik jsou ptirozené naslouchajici.

Rozvijené kompetence: respekt, empatie, komunikaéni dovednosti

Pomucky: papiry A4, projektor [volitelné)

Doporuceny rocnik: 8. — 9.

Cas: 45 min

PRUBEH AKTIVITY

n Téma aktivniho naslouchani oteviete spole¢nou diskuzi. Zeptejte se zaka, jestli uz o aktivnim naslouchani slyseli a
co si pod tim ndzvem predstavuji. Poté jim vysvétlete, co aktivni naslouchani je, jaké jsou jeho typické znaky a k
¢emu je dobré.

Poznamka: Aktivni naslouchani znamend, Ze druhému vénujeme svou plnou pozornost. Ddvame mu prostor se
vyjadrit, neskaéeme mu do feci ani se nesnazime odklonit téma smérem k sobé. PIné vnimame, co nam druhy fika.
To znamen3, Ze jsme plné pritomni a nepremyslime napfiklad nad tim, co budeme délat o vikendu..

Aktivni naslouchdni ndm umoziuje dozvédét se o druhém vic, navozuje vstficnou atmosféru a pomaha vytvorit
skutecny kontakt. Lidé si vétsinou nenaslouchaji, nevnimaji pIné to, co jim druhy fika. Skacou si do feci, soustredi
se na sviij uhel pohledu, promysli protiargumenty nebo mysli na néco Gplné jiného.. Vétsinou dobfe pozname, kdyz
nam druhy nenaslouchd plné a po chvili ztratime zdjem mu néco sdélovat. Naopak lidé, ktefi jsou lidmi vyhledavani
a maji jejich davéry, jsou ti, ktefi nam prirozené davaji svou pozornost a dokazi nas vyslechnout.

Aktivni naslouchani se ve velké mite uplatiuje v nejriznéjSich pomahajicich profesich, jako jsou psychologové,
terapeuti, koutové, pracovnici v socidlnich sluzbach.. Ale stdle vic si potfebu aktivniho naslouchani zacinaji
uvédomovat i lidé ve vedoucich pozicich, ktefi maji na starost tym lidi. Aktivni naslouchani souvisi se schopnosti
empatie. Nékdo je prirozené naslouchajici a jiny potrebuje tuto schopnost vice trénovat.

Typické znaky aktivniho naslouchani:
1. Neverbalné projevujeme své porozuméni a prijeti
o udrzujeme o¢ni kontakt
« nechavame druhého domluvit
« sv0j zdjem ddvame najevo i svou mimikou, gesty, vstficnym nastavenim téla, prikyvovanim hlavou, ténem
svého hlasu...
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2. Slovné potvrzujeme, Ze naslouchdme
o Hmmm, aha..
o Chapu, rozumim...
o To asi muselo byt.. [naro¢né, tézké, krasné, dojemné..)
3. Vcitujeme se do partnera (v rdmci svych moznosti]
4. Preformulovavame nejdilezitéjsi myslenky a pocity druhého ¢lovéka.
5. Pouzivame oteviené otazky (Zatinaji tazacimi ¢asticemi ,jak”, ,kdo”, ,co”.. Ptame se jimi na $irsi informace.
Neda se na né odpovédét pouze ano/ne. Napf. ,A jak ti pak bylo?” Misto ,A Fekl/a jsi mu, Ze ti to vadi?”)
6. Pouzivame ocenujici vyroky (Napf. ,Klobouk dold, Ze jsi do toho $la/$el.”)
7. Parafrazujeme, co druhy ekl [Napt. ,Takze by sis pi‘éla, aby.. ?"]
8. Ve chvilich odmlky mazeme shrnout, co druhy ekl. (Napf. ,Jestli to chapu dobte, tak bys ted nejradgji..”]
9. Vyvarujeme se predevsim: vytvareni domnének, udileni rad, doporucovani, prerusovani druhého, skakani do
feci..

TIP

Mlzete zakam pustit filmovou ukazku, kde si lidé naopak vibec nenaslouchaji, a bavit
se s tridou o tom, jak by to mohlo byt jinak.
Napt. Utastnici zajezdu https://www.youtube.com/watch?v=l_E3-IvZPng

E Vyzvéte zaky, at se chvili (cca 5 minut) zamysli nad tim, co prozli béhem uplynulého tydne. Co se jim
povedlo/nepovedlo, co jim ne/udélalo radost... jak se pritom citili.. MdZou si pro sebe udélat i par poznamek na
papir.

ﬂ Nechte Zaky, aby vytvofili dvojice, ve kterych budou vzajemné sdilet a piitom trénovat aktivni naslouchani. Zaci si
mohou vybrat bud jednu ¢i dvé udalosti, které se za uplynuly tyden staly, nebo sdilet udélosti celého tydne. Rozsah

sdileni si voli kazdy sam. Je dulezité zduraznit, at sdili jen to, co jim je pfijemné, nikoliv to, o ¢em se jim mluvit
nechce.

Vzdy jeden z dvojice mluvi a druhy naslouchd a pak si role prohodi. Kazdy mluvi 5 minut. Vy stopujete ¢as. Kdyz
prvni domluvi, maji ve dvojicich 2 minuty na zpétnou vazbu a pak se vystfidaji. Ten, kdo mluvil, nasloucha. Po 5
minutach maji opét 2 minuty na zpétnou vazbu.

Zaci maji za ukol aktivné naslouchat druhému a zaroven sledovat své vlastni myslenky a myslenkové procesy: Kdy
je to nuti skocit druhému do feci, doptavat se na detaily, fikat, co si o tom mysli, sdélovat své vlastni zkusenosti,
davat rady...

28


https://www.youtube.com/watch?v=l_E3-lvZPng

ﬂ Spolecna reflexe: Na zavér se 7aku zeptejte, jak se jim v této aktivité dafilo. MizZete jim poloZit nasledujici otazky:
o Ktera role pro vas byla snazsi/téz3i?
o Vjakeé roli jste se citili prirozené;jsi?
o Co pro vas bylo naro¢né?
o Jaké myslenky se vam pfi naslouchani honily hlavou?
A co vam $lo naopak dobre?

o Jakeé pro vas bylo zazit, kdyz vdm nékdo plné nasloucha?

Na zavér zaky motivujte k tomu, aby zacali pri komunikaci s ostatnimi lidmi sledovat, na kolik davaji pozor, co druhy
rika, a nakolik maji tendenci myslet na néco Uplné jiného nebo druhému skakat do feéi a strhdvat pozornost
smérem k sobé.

TIP

Téma naslouchani mizete dale rozvést a zeptat se i na nasledujici otazky:
o Stava se vam, Ze se vam lidé prirozené svéruji?
 Dokazete se vcitit do pociti druhych?

Toto byva znakem lidi, ktefi maji zvy$enou schopnost druhym naslouchat a vétsinou maji i vy$si miru empatie. Mizete
dodat, Zze schopnost naslouchani je jednim z talentd, ktery mohou zohlednit i pfi vybéru povolani [viz aktivita ,Kdo to

vyresi?").

Dale je mozné se 73k zeptat, zdali maji ve svém okoli nékoho, komu se mohou svéfit. Za kym mohou jit, kdyz je néco
trapi nebo potrebuji s né¢im poradit.
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CO BYCH MOHL/A UDELAT?

Cil: Zaci se procviéi v tvorbé nejriznéjsich strategii a fesen.
Rozvijené kompetence: spoluprace a reseni konfliktd, zodpovédnost
Doporuceny roénik: 6.

Pomucky: karticky se zadanim problému, psaci potieby, papiry A4
Cas: 45 min

PRUBEH AKTIVITY

n Vytvorte 5 stanovist, ocislujte je a kazdému z nich pridélte 1 situaci napsanou na karticce. Poté rozdélte zaky
do 5 skupin a kazdé z nich ptid&lte 1-2 papiry formatu A4. Ukolem kadé skupiny je postupné projit viechna
stanovidté a najit co nejvice moznych fedeni danych situaci. Zaci pidi tedeni na piidélené papiry A4.
tomu, at diskutuji o tom, které teseni je lep$i a pro¢. Po 3-5 minutach se skupiny posunou k dal$imu
stanovisti [stopujete ¢as) a hledaji dalsi moznd feSeni. Tato ¢ast aktivity konéi ve chvili, kdyZ se viechny
skupiny vystfidaji na vSech stanovistich.

Situace:
« TvUj/tvoje nejlepsi kamarad/ka odejde na jinou $kolu.

Ztratil/a jsi sv(ij batoh a pomdcky v ném.

Mysli§ si, ze nékdo v tvém okoli [ve tfidé, ve Skole, na krouzku...) Sikanuji.
Ucitelé rGznych predmétu ti davaji pili§ domacich tkolu.

Myslis si, ze prace ve skupiné nebyla hodnocena spravedlivé.
Poznamka: Mizete vymyslet i jiné situace, které povazujete za dulezité nebo aktudlni.

E Spoleénd reflexe: Nasledné kazda skupina predstavi problém, u kterého pravé skoncila. Uvede jednotliva
feseni a snazi se vypichnout to, které povazuje za nejefektivnéjsi. Zeptejte se i dalSich skupin, jestli dospély k
podobnému feseni, nebo prisly jesté na néco jiného. Mizete klast i nasledujici otazky:

« Kam takovy problém m(ze vést, kdyz se neresi?

« Jak se mize ¢lovék v takové situaci citit?

o Co maze ¢lovék v dané situaci potiebovat?

« Ocitli jste se v podobné situaci? Jak jste ji fesili? Resili byste ji dnes jinak?

« Je néjaky problém, ktery pozorujte ve svém okoli, ktery by se mél podle vas resit?
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TIP

Mizete zakam nabidnout, Ze problém, o kterém védi, ale nechtéji o ném mluvit pred tfidou, mohou
napsat na papirek a hodit ho po skonéeni hodiny do vami pfipravené krabice. (Je dobré, aby krabice
méla pevné pfipevnéné viko s malym prifezem na vhozeni papirkd.) Krabici mizete nechat ve tfidé
cely den a Zaky upozornit na to, Ze maji cely den moznost popsat néjakou situaci, kterou je tieba podle
nich resit.
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Pracovni list: Co bych mohl/a udélat?

Tvij/tvoje nejleps$i kamarad/ka odejde na jinou Skolu.

ZLtratil/a jsi svij batoh a pomicky v ném.

Myslis si, Zze nékoho ve tvém okoli [ve tiidé, ve skole,
na krouzku...) Sikanuii.

Ucitelé raznych predméta ti davaji prilis domacich dkolu.

Myslis si, ze prace ve skupiné nebyla hodnocena spravedlivé.
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KDO MA PRAVDU?

Cil: Zaci si otestuji svou miru tolerance a zjisti nakolik hodnoti druhé na zakladé svych
vlastnich presvédéeni.

Rozvijené kompetence: respekt, otevienost

Doporuéeny rocnik: 6. — 9.

Pomicky: psaci potreby, pracovni list

Cas: 30 min

PRUBEH AKTIVITY

n Nechte zaky, at si prectou kratky pribéh v pracovnim listu a odpovi na otdzky pod textem. Pak jednotlivé
otazky spole¢né projdéte:
o Jaké myslenky vam béhem ¢teni naskakovaly?
« Se kterym kolemjdoucim jste nejvice souhlasili a ktery vas nejvice nastval? Co vas k tomu vedl|o?
« /ménili byste nazor, kdybyste védéli, ze otec trpi bolestivym kloubnim onemocnénim?
o Co byste za sebe (ze svého soutasného pohledu) otci se synem doporutili?

E Zeptejte se 74k, jestli zazili podobnou zku$enost. Mizete jim polozit nékteré z nasledujicich otazek:
o Narkl vas nékdo z imyslu, ktery jste neméli, ale navenek se to tak mohlo jevit?
« Jak jste se v té situaci citili?
« Nebo jste naopak vy sami narkli/obvinili nékoho z tmyslu, ktery dotyény ¢lovék ve skute¢nosti nemél?
« Jak vam bylo, kdyz jste pozdéji zjistili, Ze to bylo celé jinak a vase hodnoceni bylo nespravedlivé? Jak
jste se zachovali potom?

Spolecna reflexe: Diskutujte s Zaky na téma hodnoceni a posuzovani. Otazky, které jim mazete polozit:
E « Co ovliviiuje to, jak hodnotime situace/nase okoli/pratele/nezndmé lidi..?
« Muazeme se divat na svét nestranné/neutralné? Co pro to mizeme udélat?
« K ¢emu nam mize byt nezaujaty postoj dobry?
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Poznamka: Cilem cvi¢eni bylo, aby si Zaci uvédomili, Ze nase jednani a posuzovani je podminéné
nasimi presvédcéenimi a hodnotami, a ty zase nasimi zku$enostmi, rodinnym a kulturnim zazemim,
vékem... A Ze ani neni mozné byt nestranny. Presto je ale dobré k tomu sméfovat a mit na paméti, ze
mUj pohled maze byt zabarveny moji specifickou zkusenosti. Tento postoj ndm mdze pomoci byt
vice tolerantni. PomGze ndm prijmout i jiny Ghel pohledu a zachovat vnitini klid ve chvilich, kdy
mame nutkavou potiebu presvédcovat ostatni o své pravdé, nebo je soudit za to, Ze maji jiny postoj
nez my.
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Pracovni list: Kdo ma pravdu?

Prectéte si nasledujici pribéh:

V polednim Zaru §li otec, jeho dvanactilety syn a osel ulickami perského méstecka. Otec sedél na
oslu a chlapec zvife vedl. ,Ubohy chlapec,” utrousil prvni kolemjdouci, ,jak se jen nékdo mize
takto vézt a chudéka dité nechat trmacet!” Otec se zastydél. Slezl z osla a posadil tam synka. V
dal$i uliéce narazili na dalsiho kolemjdouciho, ktery jakmile je uvidél, pronesl: ,Takova
nestoudnost! Ten maly fracek si sedi na oslu jako néjaky sultdn, zatimco jeho stary otec se musi
plahotit po svych.” Hocha mrzelo, co slysel, a fekl otci, aby se posadil za néj. Kdyz vsak zabo¢ili
za roh, rozlehl se ulickou krik tretiho kolemjdouciho: ,UzZ jste vidéli néco takového?! Vzdyt tomu
oslu zlomi hrbet! Povaluji se na ném jako na divanu, chatra jedna lind. Oba bych nechal spraskat
holi.” Po téhle sprice otec i syn rychle slezli z osla a pokracovali vedle néj. Sotva v$ak usli par
krokd, uslySeli, jak se za nimi nékdo hlasité sméje. Spatfili ¢tvrtého kolemjdouciho, ktery na né
ukazoval prstem a mezi vybuchy smichu vykrikoval: ,Nechtél bych byt tak hloupy! To s tim
oslem jdete jen tak na prochazku? Lidicky, podivejte se — osel bez nakladu! Kdo jen muaze byt

tak hloupy!” (z knihy Kupec a papousek od N. Peseschkiana, upraveno]

Zodpovézte nasledujici otazky:

Jaké myslenky vdm béhem ¢teni naskakovaly?

Se kterym kolemjdoucim jste nejvice souhlasili a ktery vas nejvice nastval? Co vas k tomu vedlo?

Zménili byste nazor, kdybyste védéli, Ze otec trpi bolestivym kloubnim onemocnénim?

Co byste za sebe (ze svého soutasného pohledu] otci se synem doporutili?

35



NA PUSTEM OSTROVE

Cil: Zci si zmapuji své kompetence, svou schopnost spolupracovat ve skupiné a zjisti
nakolik vyuzivaji své silné stranky v neéekanych situacich.

Rozvijené kompetence: spoluprace, reseni konfliktd

Doporuceny rocnik: 6. — 9.

Pomucky: papiry A4, AO/flipchart, barevné fixy, psaci potreby

Cas: 120 min

PRUBEH AKTIVITY

n Seznamte zaky s vychozi situaci:
Predstavte si, Ze jedete rano metrem do Skoly, s sebou méate svoji tasku nebo batoh, ktery bézné nosite. Je bézny
Skolni den. Ve chvili, kdy projizdi metro mezi stanicemi Vltavska a Florenc, za¢ne vlak najednou zpomalovat, az
uplné zastavi. Svétla zablikaji a zhasnou.. Kdyz se znovu rozsviti, uz nejste v metru, ale na pustém tropickém
ostrové! S sebou mate jen svoji tasku/svij batoh, se kterym jste rano vyrazili do $koly. Nic vic. Rozhlédnete se a
vidite, 7e spolu s vami tu pristali i vasi spoluzaci. Jste ted Robinsoni na pustém ostrové a vasim Ukolem je
prozkoumat ostrov a vybudovat si podminky pro to, abyste tu prezili, dokud vas nékdo nenalezne a nezachrani.

E Nechte zaky, at se podivaji, co maji s sebou v batohu a zamysli se nad tim, co z toho mohou na pustém ostrové
vyuzit a jak. Své napady at si zapidi. Pak je vyzvéte, at se zamysli nad tim, jaké jsou jejich kompetence (znalosti,
vlastnosti, dovednosti, zkuenosti), které by mohli na pustém ostrové vyuzit. At si vybavi viechny své konitky..
Povzbuzuijte je, at si zapisi vSechno, co z toho, co znaji a dovedou, by mohli na pustém ostrové pouzit. Inspirujte je
tim, ze vyhodou muze byt, jestli chodi/chodili do Skauta, vidéli film Laguna nebo Troseénik... [¢as cca 20 min).

H Rozdglte Zky do skupin po pé&ti. Ukolem kadé skupiny je vytvofit spole¢nou strategii, diky které by na ostrové
jako skupina prezili do doby, nez je nékdo zachrani. Upozornéte je, Ze je dilezité si rozdélit dkoly tak, aby co
nejvice spolupracovali a vyuzili tak silu skupiny. Své napady at sepisi na flipchartovy papir. Pak budou svou
strategii prezentovat ostatnim [¢as cca 40 min).

n Nechte prezentovat jednotlivé skupiny. Na kazdou prezentaci stanovte 5 minut. S kazdou skupinou nasledné
reflektujte, jak se jim spolupracovalo. Otazky, které mizete polozit:
« Kdo se ujal vedeni? Jakym zptisobem ved| (demokraticky/direktivné/chaoticky..]?
Jak jste si rozdélili dkoly, podle jakého klice?
Jak jste fungovali jako skupina? Sledoval nékdo ¢as? Zadani tkolu?

Dokazali jste si navzajem pomoci a tézit z vasich prednosti, nebo jste spise soutézili?
Jakou mél kdo roli ve skupingé?
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« Dostal kazdy prostor se zapojit a vyuzit své silné stranky a vybaveni? Sledoval to nékdo?
« (o byste pristé zménili a jak?

E Rozdejte zakiim pracovni list se sebereflexivnimi otdzkami. Na zapsani odpovédi jim nechte cca 10 minut.

ﬂ Spolecna reflexe: Spole¢né projdéte nékteré z otazek z pracovniho listu nebo mizete zékdm polozit nasledujici
otazky:
« (o jste se diky této aktivité dozvédéli o sobé nového? Objevili jste néjakou svou kvalitu/schopnost.., o které
jste nevédéli? Prekvapilo vas néco?
« Darilo se vam své dovednosti/znalosti.. ve skupiné uplatnit?
« Jak je vam blizké reagovat na necekané situace? Mate sklon spi$ panikarit, nebo spi$ hledat reseni?
(o vdm pomahd zachovat v ne¢ekanych situacich chladnou hlavu?
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Pracovni list: Na pustém ostrové

Reakce na zménu
« Jak jsem reagoval/a, kdyz jsem se najednou ocitl/a na pustém ostrové?

Co jsem citil/a a co mi bézelo hlavou?

Co byl prvni krok, ktery jsem udélal/a?

Co mi pomohlo prekonat prvotni ok a zvladnout tuto dramatickou zménu?

Vzpomenu si na jiné situace v mém Zivoté, kdy se stalo néco zcela neocekavaného? Co to bylo?

Co mi pomohlo tyto situace prekonat?

Moje kompetence
« Cojsem mél/a v tasce/kabelce/batohu a jak jsem to vyuzil/a?

 Napadlo mé to samotného/samotnou, nebo mi nékdo poradil?

Jaké jsem své znalosti/zkusenosti/schopnosti/dovednosti v této situaci uplatnil/a?

Vytanuly mné hned na mysli, nebo jsem musel/a trochu premyslet a hledat?

Jak tyto kompetence vyuzivam ve svém bézném Zzivoté?
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Okruh | Kompetence Popis

Otevienost Otevrenost k prislusnikdm odliSnych
kultur, k odliSnym presvédcenim,
svétonazorim a postupdm, které se
od nasich vlastnich lisi. Zahrnuje
citlivost, vnimavost a ochotu dozvé-
dét se vice o neznamém.

Tolerance Tolerance k nejednozna¢nému vyjad-
fuje postoj k nejednoznacnym
situacim, které poskytuji nékolik
protichldnych interpretaci. Zahrnuje
pozitivni pFijeti a konstruktivni jednani
v takovych situacich.

k nejednoznacnému

PFinﬁSObiVOSt Pfizplsobivost znamena zvladnuti
vlastnich myslenek, pocitl nebo
projevl tak, abychom dokazali ucinné
a vhodné reagovat na nové okolnosti.

zdroj: Centrum obcanského vzdélavani (2017), upraveno
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Cil: Zaci porozuméji tomu, Ze zména a s ni spojeny rist patfi k Zivotu.

Rozvijené kompetence: otevienost, pfizpisobivost

Doporuceny rocnik: 6. — 9.

Pomucky: nastiihané karticky na domino, barevné fixy
Cas: 30 min

PRUBEH AKTIVITY

Rozdélte Zaky do 2 skupin (pfipadné do 4 nebo 6 skupin, podle pottu 7aka). Kazdé skupiné pridélte cca 10
nastiihanych karti¢ek na domino [jedna kartitka se sklada ze dvou volnych poli pro psani] a jinou barvu fixy, aby
se pozdéji poznalo, kterd skupina, co psala.

Zadani pro prvni skupinu — Vyplite vSechny karticky (1 politko = 1 slovo) a piste viechna slova, kterd vés
napadnou, kdyz se fekne ,Zivot”.

Zadani pro druhou skupinu — vypliite viechny karticky (1 politko = 1 slovo) a pidte vSechna slova, kterd vas
napadnou, kdyzZ se fekne ,zména”.

Nasledné si vsichni zahraji spole¢né upravené domino. Jedna skupina vyloZzi prvni karti¢cku na stdl, druhd skupina
mé za kol na jedno nebo druhé slovo na karticce logicky navazat vlastni kartickou. Nehleddme identicka slova,
zkousime hledat slova piibuznd ¢i souvislosti mezi jednotlivymi slovy. Skupina na tahu tedy muZze navézat
jakymkoliv vlastnim slovem na karti¢ce, pokud dokéaze obhdjit, jak spolu jejich slovo a slovo na karti¢ce druhé
skupiny souvisi. Podminkou je, Ze vSichni ve skupiné musi souhlasit s tim, jakym slovem se bude na predchozi
skupinu navazovat. Poté pokracuje prvni skupina a navazuje na jedno ze slov na karti¢ce druhé skupiny. Hra kon¢i
po propojeni vSech karti¢ek obou skupin.

E Spolecna reflexe: Kromé tématu zmény muzete reflektovat i samotny prabéh hry. Zde jsou priklady otazek, které

muzete zakGm polozit:
« Jak se vam spolupracovalo ve skuping?
Mél kazdy stejny prostor, aby se mohl zapojit?
Kdo ve skupiné vymyslel napady?
« Kdo rozhodoval, jakym slovem budete pokracovat?
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Jste spokojeni s vlastnim zapojenim? Co vdm vyhovovalo a co byste chtéli pristé jinak?
Jaky je podle vés vztah mezi Zivotem a zménou?

Jakou roli podle vas zména v Zivoté hraje?

Jakou mate zkus$enost se zménou vy? Co vdm dand zména vzala/pfinesla?

TIP

Zmény jsou nevyhnutelné a k zivotu neodmyslitelné patfi. Nékteré si volime sami, jiné
vyplynou z okolnosti. Jedin jistota, kterou mame, je zména a je dobré s tim pocitat.
Chceme-li predejit strachu ze zmény, je dobré se naucit hledat na kazdé zméné néco, ¢im
mé mize obohatit, jaké moznosti mné prinasi, co se diky ni mGzu naucit, jak mohu danou
zmeénu vyuzit..

—
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RANDE SE ZMENOU

Cil: Zaci rozpoznaji své typické vzorce chovani pii vyporadavani se se zménou.
Rozvijené kompetence: tolerance k nejednoznaénému, prizplisobivost, otevienost
Doporuéeny roénik: 6. — 9.

Pomucky: papiry A4, psaci potieby

Cas: 30 min

PRUBEH AKTIVITY

n Pozadejte zaky, aby po dobu 3 minut psali odpovédi na otazku ,Jak se obvykle citim a co si myslim, kdyz udélam
chybu.” Po 90 vtefinach psani je pozadejte, at za¢nou psat druhou rukou.

Po dokonteni je vyzvéte, at si vezmou ¢isty papir, nadepisi ho ZMENA a napisi 1-3 véty o tom, co pro né na zakladé
této aktivity zména znamena.

E Nyni pozadejte zaky, aby svou zku$enost se zménou nakreslili. Jak podle nich tato zkuSenost vypadd? Po 90
vterindch kresleni je pozadejte, aby zavreli o¢i a pokracovali v kresbé se zavienyma ocima.

Opét je vyzvéte, aby si na papir nadepsany ZMENA napsali 1-3 véty o tom, o ¢em podle nich zména je.

ﬂ V nasledujicim kroku zaky vyzvéte, aby se zvedli ze svych zidli a odesli POZADU ven z mistnosti na vami urcené
misto a pak se vrétili (stdle pozadu) zpatky na své misto. Pozadejte je, aby toto cviteni provadéli pomaly,
pohybovali se priblizné polovi¢ni rychlosti, nez bézné chodi, a byli si védomi svého téla a svych pohyb.

Po dokonteni je znovu poZidejte, aby si na papir nadepsany ZMENA napsali, co o svém vztahu ke zméné zjistili
nyni.

n Spolecna reflexe: Nechte 7aky, aby sdileli sva zjisténi, ktera si napsali. Pomozte zak(m odkryt jejich navyklé vzorce
v procesu zvladani zmény. Otazky, které jim miZzete polozZit:
« Jak zmény, které jste museli nyni zvlddnout, zménily vas pohled na sebe sama? A jak zménily va$ pohled na
vase spoluzaky? A jak na mé, ktery/4 jsem vam tyto zmény zadéaval/a?
« Jaké myslenky se objevovaly, kdyz jste tyto zmény zazivali?
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Adaptovali jste se na zménu, ke které jste byli vyzvani, spise rychle, nebo spi$e pomalu?
Byly vase reakce na zménu pro vas typické, nebo bézné reagujete jinak?
Co vdm fungovalo? A co ne?

Dokazete si fict o pomoc, kdyz prochazite stresem zpisobenym zménami?

Poznamka: Diskomfort, kterym béhem zmén prochézime, je zcela bézny. Svycarsko-americka psychiatritka
Elisabeth Kibler Rossova vypracovala v roce 1969 model nazvany pét fazi smutku, ktery je ¢asto aplikovan
i na proces zvladani nepfijemnych zmén. Faze nemusi probéhnout vSechny a nemusi ani probihat
chronologicky. Pro pfijeti zmény je dilezité védét, ze faze Soku, odmitani, zlosti a velkého propadu v

pribéhu ¢asu vystrida faze pochopeni a prijeti, kdy se odrazime ode dna.

TIP1

Vzdy mame na vybér, jak budeme na zmény reagovat. Mazeme byt reaktivni (nastvani,
tzkostni, vystresovani..}, nebo proaktivni [svij postoj ke zméné pierdmovat a hledat,
v ¢em nas tato situace mize posunout).

TIP 2

Vytvorte si "ostrivky bezpedi" - uréete si mista, ¢innosti a struktury, které nebudete ménit. Tzn. vytvorte si své
ritudly, na které se budete tésit a které vas budou kotvit.

Vétsina zmén nevyzaduje okamZitou reakci. Pockejte, dokud nebude potfeba reagovat.

Rict si 0 pomoc je v poradku. Vite, na koho se obratit, kdy? prozivate naroéné situace? Vytvorte si systém
podpory a nebojte se ho pouzit ve chvilich, kdyZ se vyporadavate s naroénymi zménami.
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Jsme vzdélavaci a poradenska organizace, kterd usiluje o to, aby
lidé byli v praci spokojeni. Zamétujeme se na kariérové poraden-
stvi a vzdélavani a jiz 20 let rozvijime jednotlivce i celé tymy.
Nasim klientim pomahame najit to spravné povolani, ve kterém by
se citi- li naplnéni. Organizace podporujeme v tom, aby vytvorily
pracovni prostiedi, kde se vsichni citi dobfe. Profesionalim
nabizime vzdé- lavani v oblasti kariérového poradenstvi a rozvoje
mékkych doved- nosti. Vydavame vlastni metodiky a publikace v
oblasti vzdélavani, poradenstvi a osobniho rozvoje. Jsme
vzdéldvaci organizaci akre- ditovanou pfi MPSV a MSMT a ¢leny
nezavislé platformy Expertni komora kariérového poradenstvi, z.s.

Dlouhodobé se zasazujeme o cilenou podporu systémového roz-
voje kariérového poradenstvi a vzdélavani na ceskych skolach.
Skolnim poradcim nabizime vzdélavani na miru i podporu
formou individudlniho mentoringu. Spolupracujeme s nékolika
kraji pfi na- plhovani Krajskych akénich pland  rozvoje
vzdélavani. Pro kraj Vy- socina jsme vytvofili univerzalne
prenositelné ramce pro nastaveni kariérového poradenstvi a
vzdélavani pro zakladni a stredni koly. Béhem spoluprace s
Jiho¢eskou hospodarskou komorou jsme vy- tvofili metodiku
Nejste na to sami — zdroje $kolniho kariérového poradce. V
ramci zapojeni do mezinarodnich projektd jsme vydali dvé
publikace uréené skolnim poradcim, které byly v roce 2017 3
2021 ocenény Narodni cenou kariérového poradenstuvi.
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